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AGENZIA REGIONALE PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE Al FINI DELLA FRUIZIONE DI CORSI DI FORMAZIONE
SPECIFICA NELLUAMBITO DEL PROGETTO “PERFORMA PA” N. ID 0170_25 - PNRR - MISSIONE 1,
COMPONENTE 1, INVESTIMENTO 2.3, SUB-INVESTIMENTO 2.3.1. — PER N. 238 DIPENDENTI DELL
AGENZIA REGIONALE PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO - ARPAL CALABRIA

AVVISO INTERNO
IL DIRETTORE GENERALE
Visti:

- 1l Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n.
113 e ss.mm.ii., recante “Misure per il rafforzamento della capacitd amministrativa delle Pubbli-
che Amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)
e per l'efficienza della giustizia” che, all'articolo 4, assegna al Formez PA le funzioni di supporto
delle riforme e di diffusione dell'innovazione amministrativa;

- La Missione 1, Componente 1, Investimento 2.3, Sub investimento 2.3.1 del PNRR, che prevede
di rafforzare e ampliare il sistema di conoscenze e competenze dei dipendenti della PA;

- 1l Decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito con modificazioni dalla legge 21 aprile 2023,
n. 41, recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per I'at-
tuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune.”;

- Il Piano strategico per la valorizzazione e lo sviluppo del capitale umano della Pubblica ammini-
strazione “Ri-formare la PA. Persone qualificate per qualificare il Paese” adottato dal Ministro
per la Pubblica Amministrazione il 10 gennaio 2022;

- La Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 14 gennaio 2025 in materia di for-
mazione e sviluppo delle competenze del personale delle Pubbliche Amministrazioni;

- La Direttiva sulla formazione del Ministro per la Pubblica Istruzione del 23 marzo 2023 “Pianifi-
cazione della formazione e sviluppo delle competenze funzionali alla transazione digitale, ecolo-
gica e amministrativa promosse dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza”;

- La comunicazione di ammissione al finanziamento del progetto “Le competenze integrate per la
Generazione di Valore Pubblico”, trasmessa da Formez PA e protocollata agli atti con n. 0000625
del 26.01.2026;

- 11 PIAO 2025-2027 di ARPAL Calabria, con particolare riferimento alla sezione dedicata alla pro-
grammazione e pianificazione della formazione del personale, nelle more dell’adozione del PIAO
2026-2028.

In esecuzione del proprio Decreto n. 21 del 24 febbraio 2026 recante “Approvazione dell’avviso per I'ac-
quisizione di manifestazioni di interesse ai fini della fruizione di corsi di formazione specifica nell’'ambito
del progetto “PERFORMA PA” n. ID 0170 _25 — PNRR — missione 1, componente 1, investimento 2.3, sub-
investimento 2.3.1. — per n. 238 dipendenti dell’ agenzia regionale per le politiche attive del lavoro - Arpal
Calabria”.

RENDE NOTO
Art. 1 - Finalita ed oggetto dell’avviso

Il presente avviso per I'acquisizione di manifestazioni d’interesse & rivolto ai dipendenti dell’Agenzia
Regionale per le Politiche Attive del Lavoro — Arpal Calabria ai fini della fruizione di corsi di formazione
in materia di rafforzamento delle competenze trasversali, con l'obiettivo di allineare le priorita
strategiche dell’Ente ai fabbisogni organizzativi.



Il percorso formativo & rivolto ad un numero massimo di 238 partecipanti e selezionati mediante
procedura di presentazione delle istanze a sportello.

Liniziativa si inserisce nell'ambito del Progetto “Le competenze integrate per la Generazione di Valore
Pubblico”, avviato da questa Amministrazione in collaborazione con Formez PA, nell’ambito

del Progetto “PerForma PA — Supportare lo sviluppo di percorsi formativi professionalizzanti da parte
delle PA e la valorizzazione di buone pratiche”.

Al termine del percorso formativo, al dipendente che abbia partecipato ad almeno il 70% delle ore
previste dal progetto e che abbia superato con esito positivo la prova finale, erogata tramite piattaforma
digitale, sara rilasciata un’apposita attestazione.

La partecipazione al corso, con esito positivo, consente inoltre di assolvere all'obbligo formativo
individuale previsto per 'anno 2026, ai sensi della Direttiva Zangrillo.

Art. 2 - Destinatari

La presente manifestazione di interesse & rivolta al personale di Arpal Calabria, comprese le unita che
prestano la propria attivita nel’ambito della Convenzione rep. n. 21953 del 18.07.2024 avente ad oggetto
“Supporto alle strutture amministrative della Giunta regionale mediante l'utilizzo dei dipendenti di
ARPAL".
Nello specifico, il presente avviso & diretto all’individuazione di:

- n. 118 dipendenti con sede di servizio localizzata nella provincia di Catanzaro;

- n. 60 dipendenti con sede di servizio localizzata nella provincia di Cosenza;

- n.60dipendenti con sede di servizio localizzata nelle province di Reggio Calabria e Vibo Valentia.

Il dipendente che presenta la domanda di partecipazione & tenuto a garantire la partecipazione alle
attivita formative programmate e al rispetto degli obblighi di frequenza stabiliti.

Art. 3 - Durata

Il progetto formativo avra decorrenza a far data dal 16 marzo 2026 e dovra concludersi entro il 15 giugno
2026, salvo diversa disposizione che sara debitamente comunicata da questa Amministrazione.

Art. 4 - Modalita di presentazione della domanda

| dipendenti interessati a partecipare al presente awviso dovranno presentare domanda compilando
I'apposito modulo allegato al presente avviso (Allegato A).

L'istanza dovra essere inviata ad ARPAL Calabria all’indirizzo del Responsabile della Formazione di Arpal
Calabria: giuseppe.pedulla@arpalcalabria.it e dovra avere come oggetto: “Domanda di partecipazione
al Progetto Performa PA - Supportare lo sviluppo di percorsi formativi professionalizzanti da parte delle
pa e la valorizzazione di buone pratiche” oppure consegna a mano presso I'Ufficio Protocollo di Arpal
Calabria.

Le domande potranno essere presentate fino alle ore 12:00 del giorno 5 marzo 2026 e sara adottata la
procedura a sportello (Art. 5 D.Igs. n. 123 del 31 marzo 1998), salvo eventuale riapertura dei termini per
mancata copertura dei posti.

Le domande saranno valutate esclusivamente in base alla data di ricezione.

Art. 5 - Modalita di svolgimento della formazione

Il progetto formativo “Le competenze integrate per la Generazione di Valore Pubblico” si articola in n.
110 ore di formazione per ciascun discente che hanno ad oggetto i seguenti moduli formativi:

» MOD. 1: La gestione dei beni pubblici, inventario, beni demaniali e non, tenuta dei beni.
» MOD. 2: La lingua straniera: inglese.
» MOD. 3: La contrattazione collettiva e gli istituti contrattuali.



» MOD. 4: Il procedimento amministrativo nella Legge n. 241/1990.

» MOD. 5: I comportamento del dipendente: profili disciplinari e responsabilita civile, penale ed
erariale.

» MOD. 6: La comunicazione e la promozione dell'immagine istituzionale.

» MOD. 7: Lorganizzazione della Regione Calabria ed enti subregionali. L'in house providing.

» MOD. 8: La “mindfulness” del pubblico dipendente.

» MOD. 9: La pianificazione e gestione del tempo del pubblico dipendente.

La formazione sara erogata secondo le seguenti modalita:

- n.7 giornate formative in presenza;
- n.9giornate formative in modalita sincrona;
- n. 15 ore formative in modalita asincrona.

Al termine del percorso formativo sara rilasciato un attestato di idoneita, subordinato alla frequenza di
almeno il 70% delle ore di formazione previste e al superamento, con esito positivo, della prova finale.

Art. 6 - Informativa al trattamento dei dati personali

Titolare del trattamento @ ARPAL Calabria, Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro, con sede
in Via Vittorio Veneto, 60, 89123 Reggio Calabria - che pud essere contattata via posta inviando una
comunicazione con raccomandata A/R all'indirizzo della sede sopra indicato ovvero via PEC:
postacertificata(@pec.arpalcalabria.it.

Ai sensi dell’art. 13 del GDPR, si informa che:

- Il trattamento dei dati personali e finalizzato unicamente allo svolgimento della presente
procedura oltre che all’'adempimento dei successivi obblighi di trasparenza;

- nell’lambito delle suddette finalita saranno trattati esclusivamente dati anagrafici e di contatto,
nonché dati relativi alla carriera formativa e professionale;

- il trattamento sara effettuato da soggetti appositamente incaricati, con I'utilizzo di procedure
anche informatizzate;

- il conferimento dei dati & necessario per la partecipazione alla procedura;

- Il trattamento dei dati personali é realizzato su supporto elettronico, nel rispetto dei principi di
liceita e correttezza di cui all’art. 5 del GDPR e in modo tale da garantire la riservatezza e la
sicurezza delle informazioni;

- le informazioni e i dati raccolti ed utilizzati sono adeguati, pertinenti e limitati, anche nel tempo
di conservazione, a quanto necessario rispetto alle finalita di trattamento;

- gli interessati potranno avvalersi dei diritti di cui agli artt. 15 e ss del GDPR ed in particolare il
diritto di ottenere I'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la cancellazione degli stessi o la
limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento;

- l'istanza per l'esercizio dei diritti connessi al trattamento dei dati personali pud essere presentata
aJl'uffici all’indirizzo PEC postacertificata@pec.arpalcalabria.it o direttamente al Responsabile
Protezione Dati (RPD) di Arpal a mezzo PEC all'indirizzo dpo@pec.arpalcalabria.it .

Art. 7 — Ulteriori disposizioni

LAgenzia per le Politiche Attive del Lavoro — Arpal Calabria si riserva la facolta di revocare, sospendere,
prorogare, modificare qualsiasi fase del procedimento, che deve intendersi non impegnativo né
vincolante per I'ente, senza che i beneficiari possano avanzare pretesa alcuna nei confronti dell’ente.

Per quanto non previsto dal presente avviso, si fa rinvio alle disposizioni normative vigenti in materia.

Il Responsabile Unico del Procedimento ai sensi della L. 241/1990, per la presente procedura, é
individuato nella persona del funzionario di Arpal Calabria, dott. Giuseppe Pedulla.

Il presente avviso sara pubblicato sul sito istituzionale di Arpal Calabria.
Il Direttore Generale
Avv. Fietro Manna '/
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ALLEGATO A)

Al Responsabile della Formazione Professionale
di ARPAL Calabria

Dott. Giuseppe Pedulla
giuseppe.pedulla@arpalcalabria.it

OGGETTO: ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE Al FINI DELLA FRUIZIONE DI CORSI DI
FORMAZIONE SPECIFICA NELLAMBITO DEL PROGETTO “PERFORMA PA” N. ID 0170_25 - PNRR -
MISSIONE 1, COMPONENTE 1, INVESTIMENTO 2.3, SUB-INVESTIMENTO 2.3.1. — PER N. 238 DIPENDENTI
DELL’ AGENZIA REGIONALE PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO - ARPAL CALABRIA

[I/La  SOttOSCritto/a  iuissmmemissmsssiomsenssuimissiosiossonis  CFi simssssissssisssssisssisasseisiissioiainatofa il
A .. @ TESIdENtE N .. all@ via
n. ..... dipendente di ARPAL Calabria, in servizio presso [ufficio

...................................................... con sede nella Provingia di .......ccovverensssesesssssesssssessesssssnns

sotto la propria responsabilita — a norma degli articoli 46-47 del DPR 28.12.2000 n. 445 - e nella
consapevolezza che le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti sono punite ai sensi del Codice Penale e
delle leggi speciali in materia (art. 76 DPR 445/2000),

MANIFESTA

il proprio interesse a partecipazione al percorso di formazione in oggetto programmato da Arpal
Calabria per I'anno 2026 nell’ambito dei “Percorsi formativi professionalizzanti delle PA e
valorizzazione di buone pratiche — PerFormA PA”, finanziati da Formez PA a valere sul PNRR — Missione
1, Componente 1, Investimento 2.3, Sub-investimento 2.3.1.

Il/La sottoscritto/a, in particolare, manifesta il proprio interesse a fruire di un percorso formativo
articolato come segue:

e n. 7 giornate formative in presenza;
e n.9giornate formative in modalita sincrona;’
e n. 15 ore formative in modalita asincrona.

Il/La sottoscritto/a si impegna, in caso di ammissione, a garantire la partecipazione alle attivita
formative programmate e al rispetto degli obblighi di frequenza stabiliti.

Dichiara, inoltre, di essere consapevole che, in caso di esito positivo del percorso formativo, la
partecipazione allo stesso assolve all'obbligo formativo individuale per I'anno 2026, ai sensi della
Direttiva Zangrillo.

Il trattamento dei dati personali contenuti nella presente scheda verra effettuato, ai sensi della
normativa vigente in materia di protezione dei dati personali (G.D.P.R.), esclusivamente per le finalita
connesse alla gestione della procedura formativa.

Il Dipendente Arpal Calabria




